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公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避

考績

公務人員考績法第12條第 1 項前段規定，

平時考核獎勵分嘉獎、記功、記⼤功，懲

處分申誡、記過、記⼤過；第13條前段

「平時成績紀錄及獎懲，應為考績評定分

數之重要依據」，故獎懲亦為公職人員

利益衝突迴避法（下稱本法）第4條第3項

其他相類似之人事措施。



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

承辦單位（常同為簽辦建議單位）依據相
關獎勵案件獎度及額度基準簽報擬具獎勵
建議案，再提報考績委員會討論，如係同
時就該項活動有功人員建議獎勵，⽽非單
就適⽤本法第 2 條所定公職人員所為之獎
勵，且審酌需經考績委員會初核之獎勵建
議案簽陳僅係將該次活動辦理有功情形簽
報機關⻑官知悉，為考績委員會平時考核
獎懲初核之前置必要程序，則公職人員
就該涉及本人之⾏政流程中未予迴避之核
章⾏為，尚難謂有違本法遏阻不當利益輸
送之立法⽬的。

考績委員會
初核前之建議簽辦程序

不須迴避

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避

要件



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

公職人員於此階段如未⾃⾏迴避，除有考
績委員會進⾏獎勵案初核過程中因故未能
使公職人員知有其本人列名其中之情事外，
尚難主張不知有利益衝突，應可認具有違
反本法第 6 條⾃⾏迴避義務之故意。

考績委員會初核

須迴避

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

依公務人員考績法第 12條第 1 項所為
之獎勵案於提報考績委員會初核前之建
議簽辦程序適⽤疑義說明，如該獎勵案
件不需經考績委員會初核者，不適⽤之
（意即建議簽辦程序仍應⾃⾏迴避，如
範例 1~ 3）獎勵案件不需

經考績委員會

初核者

須迴避

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

獎勵案件不需

經考績委員會

初核者

須迴避

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

倘上級機關來文指⽰辦理獎勵案，且
來文已指明應敘獎之人員姓名及敘獎
額度，公職人員於獎勵案件相關流程
中就獎勵對象及獎勵額度已無裁量空
間，尚與本法第 5 條之利益衝突要件
未符。

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避

上級機關已來文指⽰獎
勵之人員及獎勵額度，
機關公職人員是否仍應
⾃⾏迴避

不須迴避



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

本法所稱非財產上利益，指有利公職
人員或其關係人在本法第 2 條第 1 項
所列之機關（構）團體之人事措施，
公職人員如建議減列本人敘獎額（且
未再指明應敘獎額度）或免議，尚與
本法第 4 條及第 5 條之要件未符。

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避

不須迴避

公職人員或首⻑於獎勵
案相關流程中表⽰刪減
獎勵額度或免議



公職人員利益衝突迴避法-函釋

獎勵案建議簽辦⾃⾏迴避執⾏疑義說明。
（法務部109年2⽉7⽇法廉字第10905000510號函）

參照本法第 8 條前段「前⼆條受通知
或受理之機關團體認該公職人員無須
迴避者，應令其繼續執⾏職務」之意
旨，如公職人員之服務機關認該公職
人員因其單位之職員員額編列僅有 1 
人主管，涉及該公職人員獎勵案之簽
辦確有⾃⾏迴避之困難者，則該公職
人員得書⾯或⼝頭請⽰機關首⻑，由
機關首⻑或其授權人員以書⾯（書⾯
指⽰或簽報核⽰）令該公職人員繼續
執⾏職務。

簽辦公文時，
涉及本人獎
勵案件之⾃
⾏迴避

例外情形不須迴避

獎勵案件建議之簽
報單位之職員員額
編列僅有主管1人，
應如何⾃⾏迴避



公務員常見刑事責任-違背與不違背職務⾏賄罪

違背職務⾏賄罪 不違背職務⾏賄罪

貪污治罪條例第11條第1項 貪污治罪條例第11條第2項

「對於公務員，關於違背職務之⾏為，
⾏求、期約或交付賄賂或其他不正利益
者，處1年以上7年以下有期徒刑，得併
科新臺幣300萬元以下罰金。」

「對於公務員，關於不違背職務之
⾏為，⾏求、期約或交付賄賂或其
他不正利益者，處3年以下有期徒
刑、拘役或科或併科新臺幣50萬元
以下罰金。」

給公務員賄賂或其他不正利益，要求公
務員做「違法」的⾏為

給公務員賄賂或其他不正利益，要
求公務員做「合法」的⾏為

兩者皆需含「對價關係」，即「⾏賄者給受賄者好處，與⾏賄
者請受賄者為一定⾏為間具有『關聯性』」。至於關聯性成立
與否，則由法院就具體個案認定之；此外，⾏賄人本身也需具
備「⾏賄之故意」，才可成立本罪。



公務員常見刑事責任-違背職務⾏賄罪

案例人物

千明泰

A公司某廠總廠長

蔡頌和

B縣稅捐稽徵局局長

許善彬

B縣稅捐稽徵局

承辦科科長

安政源

B縣稅捐稽徵局

政風人員



• A公司某廠因未於地價稅優惠稅率之法

定申請期間內，向B縣稅捐稽徵局申請

將該廠之地價稅，由「一般土地」稅率

變更為「工業用地」優惠稅率核課。

• 該公司某廠總廠長千明泰將相關文件資

料及裝有現金5萬元之信封袋交給不知

情之局長蔡頌和，欲請託蔡頌和局長違

背職務同意改用工業用地優惠稅率課徵，

以圖免除稅率價差165萬餘元。

• 蔡頌和將相關文件轉交該局承辦科科長

許善彬依法妥處，經許善彬科長察覺內

容物有異，爰立即向蔡頌和報告，並向

該局政風人員安政源登錄請託關說事件。

• 政風處研判千明泰已涉及違背職務行賄

罪嫌，旋策動渠至法務部廉政署自首。

A公司某廠未於期限內申請優惠稅率
廠長千明泰將賄款交付予不知情之局
長蔡頌和，欲請託蔡頌和違背職務

承辦科長許善彬發現內容物有異，
即依法妥處

政風人員安政源隨即陳報B縣政府
政風處



公務員常見刑事責任-不違背職務⾏賄罪

千明泰 違反法規 刑責

貪污治罪條例第11條第1項

「違背職務⾏賄罪」

千明泰將裝有現金5萬元之信封袋交給不知情之

蔡頌和，請託蔡頌和違背職務同意改⽤「工業⽤

地」優惠稅率課徵地價稅，以圖免除稅率價差。

案經地檢署檢察官偵查終
結，將千明泰以涉犯貪污
治罪條例第11條第1項提起
公訴。



公務員常見刑事責任-不違背職務⾏賄罪

古德曼

• A營造公司之負責人

• 標得B機關「○○○增設計畫

工程」

霍華德

• B機關工務課技士

• 承辦「○○○增設計畫工程」

履約業務

案例人物



公務員常見刑事責任-不違背職務⾏賄罪

案
例
概
述

古德曼為使工程早⽇驗收，向

霍華德⾏賄

•古德曼為使「○○○增設計畫工程」

得以早日驗收，以領取工程款，竟

基於行賄之犯意，至B機關工務課，

向霍華德表示，有上揭工程之照片

需交付，旋將內裝有現金5萬元之

牛皮紙袋交予不知情之霍華德後，

即行離去。

霍華德察覺有異，送交

政風室處理

•霍華德雖當場察覺有異，惟未及返

還，隨即將之交由B機關政風室人

員處理，經政風主任開拆並發現現

金，始查悉上情。

案
例
研
析

古德曼違反貪污治罪條例第11條第2項不違背職務⾏賄罪

• 霍華德雖未接受「古德曼」賄賂，而讓A公司早日通過驗收領取工程款；

但「古德曼」所為仍觸犯貪污治罪條例第11條第2項之不違背職務行賄

罪。



祝平安喜樂

苗栗縣政府政風處 關心您

法務部廉政署檢舉服務專線：0800-286-586

苗栗縣政府政風處廉政專線：037-356639


